IN CREVAL | SINDACATI PORTANO A CASA NUOVE ASSUNZIONI E
STABILIZZAZIONI DI LAVORATORI PRECARI

Grazie all’accordo firmato ieri sera con [’azienda, che chiude la procedura sindacale relativa
all’aggiornamento del piano strategico 2014-16, avviata il 12 marzo scorso, il Gruppo si & impegnato ad
assumere 60 giovani con contratto a tempo indeterminato, 35 entro il 2 febbraio 2015 e i restanti entro il 2
maggio.

A queste assunzioni se ne potrebbero aggiungere altre 30, qualora venga centrato 1’obiettivo di 244 esodi
entro il 2016.

L’accordo prevede, infatti, anche il prepensionamento volontario e incentivato di una platea di circa 244
lavoratori, che matureranno i requisiti pensionistici entro il 31 dicembre 2019. Le uscite, gestite attraverso il
Fondo di Solidarieta, saranno cosi scaglionate: 150 entro il 30 aprile 2015 e le rimanenti entro il 30 aprile del
2016.

“Dopo una lunga trattativa, siamo riusciti a garantire nuova occupazione stabile e a fare in modo che gli
esodi avvenissero solo in forma volontaria e dietro incentivo economico”, commenta Giuseppe Riva,
Coordinatore FABI in CREVAL, “Questo accordo ¢ la dimostrazione che il sindacato ¢ in grado di tutelare 1
lavoratori a 360 gradi, dai piu giovani ai piu anziani, anche in situazioni economiche di difficolta oggettiva
come quella attuale”.
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